Lubelskie £ (D) ™ RTIPS

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie

Na mocy porozumienia o wspdtpracy dotyczacego realizacji szkolen dla pracownikow
centrow ustug spotecznych zawartego w dniu 18 grudnia 2020 roku pomiedzy Wojewddztwem
Lubelskim — Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447
Lublin, reprezentowanym przez Matgorzate Romanko — Dyrektora Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie a Wojewddztwem Lubelskim — Kolegium Pracownikéw Stuzb
Spotecznych w Lublinie, ul. Sulistawicka 7, 20 - 360 Lublin, reprezentowanym przez Wiolette
Osike — Wisniewska — p. o. Dyrektora Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Lublinie,
Kolegium Pracownikéw Stuzb  Spotecznych realizowa¢ bedzie szkolenia dedykowane
pracownikom tworzonych na terenie wojewodztwa centrow ustug spotecznych. Tematyka
szkolen:

e Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych.
e Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych.
e Organizacja spotecznosci lokalnej.

Strony zawarty porozumienie ktérego celem jest uregulowanie wzajemnych praw i obowigzkow,
w zwigzku z realizacjg zadania wynikajgcego z art. 34 ust. 1 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r., poz. 1818).
Szkolenia realizowane bedg zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu z dnia 30
marca 2020 r w sprawie szkolen dla pracownikdw centrum ustug spotecznych (Dz. U. 2020 r.
poz. 664).

Przestankg zawarcia porozumienia sa:

1) Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego realizuje  zadania  wojewddztwa przy  pomocy
wojewddzkich jednostek organizacyjnych, zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
0 samorzagdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz.1668);
2) Zadaniem wojewddztwa jest organizowanie przez regionalne osrodki polityki spotecznej
szkolen wskazanych w art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r. poz. 1818);
3) Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Lublinie (bedace wojewddzka jednostka
organizacyjng), posiada:
a) zgody Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do prowadzenia szkolen w celu uzyskania
specjalizagji w zawodzie pracownika socjalnego | i Il stopnia oraz specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, moze uzyskaC takze zezwolenie witasciwego Ministra do
prowadzenia szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej;
b) wieloletnie (od 1997 r.) do$wiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dla pracownikéw
pomocy spotecznej;
C) wiasng baze dydaktyczng, wyposazong w profesjonalny sprzet do prowadzenia szkolen
w trybie stacjonarnym oraz on - line.



