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Programy szkolen dla pracownikow Centrum Ustug Spotecznych

Szkolenie: Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych
(dla dyrektorow centrum ustug spotecznych)

Forma realizacji
L.p. | Nazwa modutu ksztatcenia Liczba godzin (vaxlyéaeilawg A
warsztat -WR)

Centrum ustug spotecznych, jako podmiot WY 3
1 Iokalngj polityki spo+ec;nej — przepisy prawa | o godzin CA 3

regulujgce powotywanie, organizacje i WR: 0

funkcjonowanie centrum '

Problematyka ustug spotecznych w naukach

spotecznych (pedagogika, psychologia, WY: 3
2. nauki o polityce publicznej, nauki o 3 godziny; CA: 0

zarzadzaniu, nauki socjologiczne, w tym WR: 0

nauki o rodzinie)

Definiowanie ustug i ich odbiorcéw, metody WY: 2

realizacji i zarzadzania ustugami, tworzenie . A
3. . , 4 godziny CA: 2

zintegrowanych lokalnych systemow ustug WR: 0

spotecznych '

Metody prowadzenia rozeznania potrzeb |

potencjatu wspolnoty samorzgdowej w WY 2
" zakresie us’rug. qu+ecznych oraz 7 godzin CA 2

opracowywania diagnozy potrzeb i WR: 3

potencjatu wspolnoty samorzgdowej w '

zakresie ustug spotecznych

Ustugi spoteczne na rzecz oséb, rodzin, WY 3
5 grup/spo%ecznych, grup m|eszl<e/ancovv 0 10 godzin CA D

okreslonych potrzebach lub ogotu ,

) : WR: 5

mieszkancow

Programowanie lokalnej polityki spotecznej .

w obszarze ustug spotecznych, z A
6. © UsIUg Spo yer 5 godzin; CA: 4

uwzglednieniem wspotpracy ,

. ) . : WR: 0

miedzyinstytucjonalne]

Zarzadzanie zintegrowanym lokalnym

systemem ustug spotecznych, obejmujace WY: 2
7. planowanie, organizowanie, koordynowanie, | 5 godzin, CA: 0

realizowanie, monitorowanie i ewaluowanie WR: 3

ustug spotecznych

Program szkolen
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Realizowanie ustug spotecznych przez WY- 2

8. centrum us+ug ;po%e;znych przy pomocy 5 godzin CA 3
publicznych i niepublicznych wykonawcow WR: 0
ustug spotecznych '
Gromadzenie, aktualizowanie |
udostepnianie informacji o ustugach .

. WY: 2
spotecznych realizowanych na obszarze : _

9. : . : 5 godzin CA: 3
gminy lub gmin — aspekty techniczne WR: 0
zwigzane z rozwijaniem i koordynacja '
lokalnego systemu ustug spotecznych
Opracowywanie diagnozy potrzeb i WY: 0

10. | potencjatu wspolnoty samorzgdowej w 3 godziny CA: 3
zakresie ustug spotecznych WR: 0
Zarzadzanie ustugami spotecznymi w
kontekscie wielokulturowosci, WY: 2

12. | psychologiczne uwarunkowania zwigzane z | 4 godziny CA: 2
doswiadczeniem migracyjnym WR: 0
Rola organizacji pozarzadowych w .

: WY: 2
ksztattowaniu lokalnego rynku ustug . .

13. , 3 godziny CA: 0
spotecznych oraz zasady wspotpracy z WR: 4
partnerami spotecznymi '

14. | Wizyta studyjna 8 godzin

WY: 24

RAZEM 71 godzin CA: 24

WR: 15

Program szkolen 2
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Szkolenie: Opracowanie i realizagja indywidualnych planéw ustug spotecznych (dla

koordynatorow indywidualnych plandw ustug spotecznych)
Forma realizacji
L.p. | Nazwa modutu ksztatcenia: Liczba godzin (vavvfléaeilawg A
warsztat -WR)
Centrum ustug spotecznych jako podmiot WY 2
1 lokalne;] po||tyl<.| spotecznej — przepisy 4 godziny CA 2
prawne regulujace powotywanie, WR: 0
organizacje i funkcjonowanie centrum '
Zasady realizowania programow ustug WY: 3
2. spotecznych przez centrum ustug 3 godziny CA: 0
spotecznych WR: 0
Problematyka ustug spotecznych w naukach
spotecznych (pedagogika, psychologia,
nauki o polityce publicznej, nauki o WY:
3. zarzadzaniu, nauki socjologiczne, w tym 4 godziny CA: 0
nauki o rodzinie) obejmujgca definiowanie WR: 0
ustug i ich odbiorcow oraz personalizacje i
integracje ustug
Metody rozpoznawania indywidualnych WY- 2
potrzeb osob zainteresowanych : A
4. : 10 godzin CA: 3
korzystaniem z ustug spotecznych oraz WR: 5
dziatan wspierajgcych '
Metodyka opracowania, realizagji i WY:3
5. monitorowania indywidualnych planow 10 godzin; CA: 3
ustug spotecznych WR:4
Praca w bezposredniej stycznosci z WY- 2
mieszkancami — metodyka, z . A
6. . . . 9 godzin CA: 2
uwzglednieniem zasady podmiotowosci WR: 5
oraz radzenia sobie w sytuacgjach trudnych '
Korzystanie z informagji o ustugach
spotecznych realizowanych przez centrum WY- 2
ustug spotecznych oraz dostepnych w . ;
7. o T 5 godzin CA: 3
centrum dziataniach wspierajagcych — aspekty WR: 0
techniczne zwigzane z opracowywaniem '
indywidualnych planéw ustug spotecznych
Zarzadzanie ustugami spotecznymi w WY- 2
kontekscie wielokulturowosdi, . ;
8. : : : 4 godziny CA: 2
psychologiczne uwarunkowania zwigzane z WR: 0

doswiadczeniem migracyjnym
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Rola organizacji pozarzadowych w

: WY:2
ksztattowaniu lokalnego rynku ustug . .

9. , 3 godziny. CA: 0
spotecznych oraz zasady wspotpracy z WR- 4
partnerami spotecznymi '

10 | Wizyta studyjna 8 godzin

WY: 22 godzin

RAZEM 63 godzin CA: 15 godzin

WR: 18 godzin

Program szkolen
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Szkolenie: Organizacja spotecznosci lokalne;
(dla organizatordéw spotecznosci lokalne)j)

Forma realizacji
(wyktad -WY

L.p. | Nazwa modutu ksztatcenia: Liczba godzin | )™
¢wiczenia -CA
warsztat -WR)

Centrum ustug spotecznych jako podmiot ,
lokalnej polityki spotecznej — przepis AR

1. ) POTLYKI 5P )~ Preepiy 5 godzin CA: 2
prawne regulujgce powotywanie, WR: 0
organizacje i funkcjonowanie centrum '
Animadja i aktywizacja spotecznosci lokalnej WY: 2

2. oraz praca srodowiskowa — aspekty 5 godzin; CA: 3
praktyczne WR: 0
Metody rozeznawania potrzeb i potencjatu WY: 2

3. wspolnoty samorzgdowej w zakresie dziatan | 5 godzin CA: 3
wspierajacych WR: 0
Kompetencje, zadania i funkcje organizatora .
spotecznosci lokalnej jako planist WY-0

4. | °POreC OXANE JaKo planisty, 7 godzin CA: 2
organizatora sieci spotecznych oraz WR: 5
animatora lokalnego '
Planowanie rozwoju spotecznosci lokalnej, w WY: 2

5. | tym opracowywanie i aktualizacja planu 8 godzin CA: 0
organizowania spotecznosci lokalne] WR: 6
Metodyka pracy ze spotecznoscia lokalng, z
uwzglednieniem wolontariaty,
samopomocy, wsparcia sgsiedzkiego oraz WY: 2

6. | wspotpracy z podmiotami prowadzacymi na | 10 godzin CA: 0
obszarze dziatania centrum ustug WR: 8
spotecznych animacje lokalng lub inne
formy pracy Srodowiskowej

L o , WY: 2
Doswiadczenia osrodkdw pomocy , .

7. : ;. 5 godzin CA: 3
spotecznej w pracy ze spotecznoscig lokalng WR: 0
Gromadzenie informacji o dostepnych dla WY: 2

8. mieszkancow dziataniach wspierajacych — 5 godzin CA: 3
aspekty techniczne WR: 0
Zarzadzanie ustugami spotecznymi w .

L . WY: 2
kontekscie wielokulturowosdi, . ,

9. : : : 4 godziny CA: 2
psychologiczne uwarunkowania zwigzane z WR: 0
do- swiadczeniem migracyjnym '
Rola organizacji pozarzagdowych w ,

: WY:2
ksztattowaniu lokalnego rynku ustug . .

10. , 3 godziny CA: 0

spotecznych oraz zasady wspotpracy z WR: 4

partnerami spotecznymi
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11. | Wizyta studyjna 8 godzin

WY: 18 godzin
RAZEM 68 godzin CA: 19 godzin

WR: 23 godzin
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