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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

§1
Informacje ogélne

1. Organizatorem szkolenia jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej z siedziba przy
ul. Diamentowej 2; 20-447 w Lublinie.

2. Wykonawca jest Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie z siedzibg przy
ul. Sulistawickiej 7, 20-360 Lublin, na podstawie porozumienia o wspotpracy zawartego
z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie w dniu 18 grudnia 2020 roku.

3. Szkolenie jest realizowane w oparciu o art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r. Poz.
1818) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 marca 2019 roku w sprawie szkolen
dla pracownikow centréw ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r., poz. 664).

4. Regulamin okresla warunki organizacji szkolenia, zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa
oraz rezygnacji z udziatu w szkoleniu.

5. Tematyka szkolenia obejmuje zagadnienia okre$lone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
zdnia 30 marca 2019 roku w sprawie szkolen dla pracownikow centréw ustug
spotecznych (Dz. U. 2019 r., poz. 664).

6. Szkolenie skierowane jest do osob zainteresowanych tematykg szkolenia.

/. Szkolenia bedg realizowane cyklicznie zgodnie z zapotrzebowaniem w okresie od lutego
2021 roku do 31.12.2021 roku.

8. Kontakt w sprawie udziatu w szkoleniu: Pani  Monika Przyby$ e-mail:
sekretariat@kpss.lublin.pl

§2
Organizacja szkolenia

1. Szkolenie odbywac sie bedzie w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 16.00 w formie stacjonarnej lub on-line na platformie Teems, zaleznie od
aktualnej sytuacji epidemiologiczne;.

2. Szkolenie odbywac sie bedzie zgodnie z harmonogramem, z ktorym uczestnik bedzie
mogt sie zapoznad przed rozpoczeciem szkolenia.

3. Szkolenia prowadzone beda przez doswiadczong kadre, w tym pracownikéw naukowych
uczelni oraz praktykow, w tym kierownikow osrodkdédw pomocy spotecznej, zgodnie
z wymogami Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 marca 2019 roku w sprawie
szkolen dla pracownikéw centrow ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r, poz. 664).
Organizator zastrzega sobie prawo do konsultowania oraz udziatu w doborze kadry
dydaktycznej.

4. Obecnos¢ Uczestnika na szkoleniu potwierdzana bedzie na liscie obecnosci w dzienniku
zajec.

5. Organizator zapewni uczestnikom zaplecze lokalowe i techniczne, jak rowniez wsparcie
informatyczne w zakresie obstugi platformy Teems.

6. Wykonawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmian terminéw szkolen, z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym  przekazanie informacji Uczestnikom (nie pdznigj niz 3 dni przed
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rozpoczeciem szkolenia), w szczegdlnosci w sytuadji nie utworzenia sie grupy co najmniej
15-0sobowe;.

§3
Zasady rekrutagji

1. Zgtoszenia na szkolenia nalezy dokonywac za pomoca formularza rekrutacyjnego (dla
uczestnikéw  finansujgcych  szkolenie  ze  srodkdédw  wiasnych) lub  formularza
zgtoszeniowego (dla pracodawcy zgtaszajgcego udziat pracownika w szkoleniu)
dostepnego na stronie internetowe] wykonawcy: www.kpss.lublin.pl, poprzez jego
pobranie, uzupetnienie iodestanie skanu z wiasnorecznym podpisem na adres
sekretariat@kpss.lublin.pl. Oryginat formularza nalezy doreczy¢ osobiscie lub przestac
poczta na adres Wykonawcy najpdzniej do dnia rozpoczecia szkolenia.

2. W przypadku wiekszej ilosci zgtoszen, niz przewidywana liczba, o uczestnictwie
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

3. Na migjsce osoby rezygnujacej ze szkolenia zakwalifikowana zostanie kolejna osoba
wedtug terminu naptywu zgtoszen.

4. W przypadku wyczerpania listy wolnych miejsc, zgtoszenia bedg rejestrowane na liste
rezerwowa. Uczestnicy z listy rezerwowej bedg korzystali z pierwszenstwa w nastepnym
terminie szkolenia.

5. Przestanie formularza rekrutacyjnego lub zgtoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacja
warunkéw okreslonych w ninigjszym regulaminie oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych uczestnika na potrzeby realizacji szkolen.

6. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dokonanie optaty za szkolenie najpdzniej na
5 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia na nr konta podany na stronie internetowej
Wykonawcy. W przypadku uczestnikow szkolenia zgtaszanych przez pracodawcow
Wykonawca przewiduje mozliwos¢ obowigzku dokonania opfaty za szkolenie najpdznigj
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia szkolenia.

§4
Warunki rezygnacji z udziatu w szkoleniu

1. Uczestnik szkolenia moze zrezygnowac ze szkolenia, jednak nie pdznigj niz na 5 dni
przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Rezygnadga ze szkolenia jest mozliwa poprzez ztozenie przez Uczestnika pisemnej
rezygnacji ze szkolenia.

3. Na powstate w ten sposdb miejsce zostanie zakwalifikowana nastepna osoba wedtug
kolejnosci zgtoszen lub z listy rezerwowe).

4. Rezygnacgja po terminie okreSlonym w ust. 1 wigze sie z brakiem mozliwosci zwrotu
poniesionych kosztéw szkolenia.

§5
Uczestnictwo w szkoleniu

1. Uczestnik zobowigzany jest do punktualnego stawiania sie na zajecia, uczestnictwa
w minimum 80% czasu trwania szkolenia oraz wtasciwego zachowywania.

2. Uczestnik zobowigzany jest do wypetniania dokumentacji dotyczacej organizagji i
przebiegu szkolenia (m. in. listy obecnosci).

3. Uczestnik bierze odpowiedzialno$¢ za sktadane o$wiadczenia i przekazywane informacje.
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4. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zapisdw niniejszego Regulaminu.

§6
Warunki ukonczenia szkolenia
1. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest frekwencja na poziomie minimum 80%.
2. Na zakonczenie szkolenia kazdy Uczestnik spetniajacy w/w warunek otrzyma certyfikat
uczestnictwa w szkoleniu wydany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Lublinie, zwany Organizatorem.

§7
Postanowienia koncowe
1. Wykonawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany wymagajg konsultacji z Organizatorem w formie pisemne;j.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, rozstrzyga Organizator.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.02.2021 .



